SPECIAL
BELL-PRIX-WETTBEWERB
FOR SCHULERINNEN

Die Gewinnung und Begeiste-
rung von Frauen fiir MINT-
Berufe beginnt bereits vor
dem Studium. Vor diesem
Hintergrund hat die Tech-
nische Universitdt Chem-
nitz erstmalig einen Wett-
bewerb fiir Schiilerinnen der
Klassen 11 und 12 ausgelobt, .
in dem die besten BELL-Arbeiten A A g
(Besondere LernLeistung) in den Fachern

Mathematik, Physik, Chemie und Informatik geehrt werden. In einer ge-
sonderten Veranstaltung wird der BELL-Prix fiir Schiilerinnen verliehen.
Die Preisverleihung findet am 3. April 2014 im Rahmen des interdiszipli-
naren Symposiums ISINA an der TU Chemnitz statt.

Das Ziel des BELL-Schiilerinnenwettbewerbes ist es, das Interesse der
Schiilerinnen in einem naturwissenschaftlich-technischen Fach zu fér-
dern und zu vertiefen sowie die Schiilerinnen gezielt an Wissenschaft und
Technik heranzufiihren. Zudem kénnen die Schiilerinnen bei der Preisver-
leihung Kontakte zu erfahrenen Wissenschaftlerinnen kniipfen und erste
Weichen fiir ihre Zukunft stellen.

BELL-PRIX

r Nachwuchsjorscherinnen

B

Bewirb Dich fur den BELL-PFiX
for Nachwuchsforscherinnen
und gewinne 200 Euro!

Einsendeschluss: 1. Mérz 2014

www.tu-chemnitz.de/BELL-Preis

TECHNISCHE UNIVERSITAT

ANMELDUNG ZUM SYMPOSIUM CHEMNITZ

ISINA VOM 2. - 4. APRIL 2014 IN CHEMNITZ

HOTELEMPFEHLUNGEN

Zielgruppe Unter dem Stichwort ISINA sind in folgenden Hotels Zimmerkontingente fiir Sie

. . . . . reserviert:
Das Symposium richtet sich sowohl an Expertinnen aus der Wissenschaft als

auch an weibliche Fach- und Fiihrungskrafte aus der Wirtschaft und Industrie
Kontakt:

i Preis pro
i EZ/Nacht,
{ inkl.

{ Friihstiick | bis: Tel.  0371531-36625

E-Mail nicole.dietrich@etit.tu-chemnitz.de

sowie an Nachwuchswissenschaftlerinnen und Studentinnen der naturwissen-

Nicole Dietrich | Koordinatorin Symposium ISINA

schaftlich-technischen Facher. ;Kontakt

StraRRe der Nationen 12,
: 09111 Chemnitz

Tel. 0371 4331920
info@biendo-hotel.de

www.biendo-hotel.de

Bernsdorfer Strafle 2,
09126 Chemnitz 28.

Die Anmeldung zum Symposium erfolgt online iiber ein elektronisches Anmel-

A Biendo
Hotel GmbH

deformular unter der Internetadresse: www.tu-chemnitz.de/ISINA

www.tu-chemnitz.de/ISINA

Bei der Anmeldung bitten wir um Angabe, an welchen Fachbeitrégen bzw. Soft
Skill Workshops Sie teilnehmen mochten. Anmeldeschluss ist der 8. Marz 2014.

Seaside Residenz

Fiir die Tagung erheben wir folgende Teilnahmegebiihren . Tel. 0371 35510 56,00 € Februar
. . Hotel Chemnitz
(inklusive Verpflegung): 2014 Msr
e Studentinnen:30,-€ e S
 wissenschaftliche Mitarbeiterinnen: 80,- € Mercure 09111 Chemnitz 8 Mirs )
* Professorinnen und weibliche Fach- und Fiihrungskrafte aus Industrie Hotel K_ongress Tel. 03716830 ) 59,00 € 2614 ecooe
und Wirtschaft: 150,- €. Chemnitz info@mercure-hotel-chemnitz.de c0000
Www.mercure.com ® ®® 00 | ZENTRUM FUR CHANCENGLEICHHEIT
.............................................................................................................. © 0@ 0@ | INWISSENSCHAFT UND FORSCHUNG
Theaterplatz 4,
: 09111 Chemnitz
Kinderbetreuung @ GUNNEWIG Hotel o 66.00 € 8. Marz
Im Rahme‘n der Veran-staltl.mg wird eine kompetente !(mqerbe'treuung bereit- Chemnitzer Hof :chemnitzer.hof@guennewig.de : :2014 | % Fraunhofer
gestellt. Bitte geben Sie bei Ihrer Anmeldung an, ob Sie eine Kinderbetreuung - www.guennewig.de : wu

benétigen. Getreidemarkt 1,

DIH LvB Sachsen : 09111 Chemnitz =
eV Jugend 1o 037127809897 as0e 2%  Fraunhofer

lhre Ansprechpartnerin: herberge / City P Februar ENAS . .
Hostel, Chemnitz chemnitz-city@jugendherberge.de : (DZ) 204
Nicole Dietrich | Koordinatorin Symposium ISINA i eins* i www.chemnitz-city.jugendher-
: : berge.de :
TeL 0371 531_36625 4444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 '
E-Mail nicole.dietrich@etit.tu-chemnitz.de . .
Hinweise zur Anreise finden Sie unter: www.tu-chemnitz.de/ISINA . . . .
Informationen zum Tagungsort
TU Chemnitz
Zentrales Horsaal- und
Seminargebiude eeooe
XxYyYx}
Reichenhainer Str. 90 P p——— ® ®® 00 | 7ENTRUM FUR CHANCENGLEICHHEIT
. i 3 ® ® ® ® ©® | [N WISSENSCHAFT UND FORSCHUNG
09126 Chemnitz L L Technische Universitat Chemnitz

09107 Chemnitz
www.tu-chemnitz.de
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Interdisziplindres Symposium

fiir Ingenieurinnen und

Naturwissenschaftlerinnen

Programm und Informationen

2. — 4. APRIL 2014 CHEMNITZ
INTERDISZIPLINARES SYMPOSIUM
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www.tu-chemnitz.de/ISINA



VORWORT

Vom 2. bis 4. April 2014 findet an der Technischen Universitat f,’(' :
Chemnitz unter der Schirmherrschaft von Professorin Olfa Kanoun —
(Professur fiir Mess- und Sensortechnik) und der Zentralen Gleichstellungsheauftrag-
ten, Dipl.-Pad. Karla Kebsch, erstmalig das interdisziplindre Symposium fiir Ingenieu-
rinnen und Naturwissenschaftlerinnen ISINA statt. Diese Veranstaltung dient in erster
Linie dem fachlichen und interdisziplindren Austausch zwischen den naturwissen-
schaftlichen und technischen Fachern. Hochkardtige Expertinnen aus Wissenschaft
und Wirtschaft konnen sich miteinander vernetzen und vielversprechende Koopera-
tionen aufbauen. Innovative Ideenfindung, die Entfaltung von Kreativitit und das
Bestreiten neuer (Forschungs-)Wege stehen im Fokus des fachlichen Austausches
des interdisziplindren Symposiums.

Das Symposium richtet sich sowohl an Expertinnen aus der Wissenschaft als auch
an weibliche Fach- und Fiihrungskrafte aus der Wirtschaft. Durch die Verzahnung
von Wissenschaft und Wirtschaft kénnen wechselseitig Innovationspotenziale er-
schlossen und Anregungen fiir die eigene Arbeit gewonnen werden. Der Zugang
zu zukunftsweisenden Forschungsfeldern und neuesten wissenschaftlichen Erkennt-
nissen dient zugleich als Impulsgeber fiir die Unternehmen. Schlieflich eint die
kontinuierliche Nachwuchsférderung die Wissenschaft und Wirtschaft. Somit richtet
sich das Symposium zugleich an Nachwuchswissenschaftlerinnen und Studentinnen
mit dem Ziel der Weichenstellung fiir die zukiinftige Karriere an Hochschulen, aufe-
runiversitdren Einrichtungen oder in innovativen Unternehmen.

ISINA bietet die Plattform fiir Wissenstransfer und Austausch zu Themen wie
Interdisziplindre Forschung, Erfolgsstrategien sowie Impulse zu innovativen Ar-
beitsformen. Die Soft Skill Workshops geben Anregungen fiir die personliche Wei-
terentwicklung.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme und hoffen auf anregende Diskussionen und ein
erfolgreiches Networking!

Frau Prof. Olfa Kanoun
Professur Mess- und Sensortechnik

Frau Dipl.-Pad. Karla Kebsch
Zentrale Gleichstellungsbheauftragte

Mit freundlicher Unterstiitzung durch den ,Wissenschaftlerinnenstammtisch*
der TU Chemnitz, die Forscherverbiinde der TU Chemnitz und die Chemnitzer
Institute Fraunhofer IWU und Fraunhofer ENAS.

PROGRAMM, 1. TAG
MITTWOCH, 2. APRIL 2014

ab 9.00 Uhr Anmeldung und BegriiBung
9.30 - 11.00 Uhr Erdffnungsveranstaltung | Keynotes
11.00 - 11.30 Uhr Networking-Café | Besuch der Firmenmesse
11.30 - 12.15 Uhr Herstellung hierarchischer poréser Membranen (V1)

Dr. Annemarie Benedikt, AMTC GmbH & Co. KG, Dresden

Mathematische Optimierung im Produktionsbereich (V2)
Dr. Anja Fischer, Technische Universitat Dortmund

Hochprizise Schnittkanten an Umformteilen (V3)
Dr. Verena Krausel, Technische Universitat Chemnitz
12.30 - 13.15 Uhr Nanomagnetische Logik (V4)
Prof. Doris Schmitt-Landsiedel, Technische Universitdt Miinchen

Cell Fingerprinting for Energy Saving (V5)*
Elke Roth-Mandutz, Technische Universitat Ilmenau

Von der Erfindung zum europaischen Patent (V6)
Dr. Anna Cichos, European Patent Office, Berlin

13.15 - 14.45 Uhr Mittagspause
14.45 - 15.30 Uhr Die Bewertung von Ausfallrisiken (V7)

Karin Boenkost, Lucht Probst Associates GmbH, Frankfurt am Main
5 Thesen zur Vereinbarkeit von Familie und Wissenschaft (V8)

Prof. Kirsten Tracht, Universitét Bremen

Advanced materials for MEMS devices (V9)*
Dr. Wei-Shan Wang, Fraunhofer ENAS, Chemnitz

15.45 - 16.30 Uhr Multicore Job Submission (V10)*
Nathalie Rauschmayr, CERN, Schweiz

Magnetismus in Quasikristallen (V11)
Dr. Stefanie Thiem, University of Oxford

3D Modellierung des geologischen Untergrundes (V12)
Dr. Ines Gorz, TU Bergakademie Freiberg

Themenworkshops (Soft Skills)
11.30 - 16.30 Uhr Leadership Softskills (W1)
Cristina Fischer, wip Management

Chancengleichheit in der Kommunikation (W2)
Kay Strauf3, Straufs Communications

17.30 - 19.00 Uhr Gemeinsame Abendveranstaltung:

Wissenschaftsstadt Chemnitz - Vorstellung der
Forschungsbereiche an der TU Chemnitz

ab 19.30 Uhr Networking-Buffet

An den ersten beiden
Veranstaltungstagen
findet ganztégig eine

*englischsprachiger Beitrag Firmenmesse statt.

PROGRAMM, 2. TAG
DONNERSTAG, 3. APRIL 2014

9.00 - 9.45 Uhr Entwicklung und Implementierung produktbezogener
Dienstleistungen in der Werkzeugmaschinenindustrie (V13)
Dr. Micaela Schonherr, kaufméannische Geschéftsfiihrerin
Niles-Simmons, Chemnitz
Sensoren fiir Cyber-chemische Systeme (V14)
Prof. Yvonne Joseph, TU Bergakademie Freiberg
Verkehrszeichenerkennung als Anwendungsfall digitaler
Bildverarbeitung (V15)
Dr. Stefanie Nowak, Hella Aglaia Mobile Vision GmbH, Berlin

10.00 - 10.45 Uhr Von der Theorie zum Experiment (V16)
Prof. Annemarie Pucci, Universitat Heidelberg

Optimal gesteuert (V17)
Dr. Ira Neitzel, Technische Universitat Miinchen

Vom Damenstrumpf zum Flugzeugrumpf (V18)
Prof. Silke Heberg, Westsachsische Hochschule Zwickau
10.45 - 11.15 Uhr Networking-Café | Besuch der Firmenmesse

11.15 - 12.00 Uhr Erfolgreiche Betriebsgriindung durch Offenheit und
Professionalitdt im Job (V19)
Mahbouba Gharbi, Managing Director ITech
Progress GmbH, Ludwigshafen

Systemeigenschaft Robustheit (V20)
Dr. Ariane Heller, Technische Universitdt Chemnitz

Innovation trifft Frauenpower (V21)

Anka Unger, Unger-Diffutherm GmbH, Chemnitz
12.15 - 13.00 Uhr Funktionale Polymere (V22)

Dr. Tina Mark, BASF, Ludwigshafen

Simulation im Maschinenbau (V23)
Prof. Petra Linke, Westsachsische Hochschule Zwickau

Future Lab 2020 (V2g4)*
Prof. Kerstin Thurow, Universitat Rostock

Themenworkshops (Soft Skills)

9.00 - 13.00 Uhr Mimikresonanz | Leistungs- und Emotionscoaching (W3)
Silke Meyer, Mimikresonanz Schule

Konflikte als Chance (Wg)
Stephanie Rohac

13.00 - 14.30 Uhr Mittagspause
14.30 - 16.00 Uhr Gemeinsame Veranstaltung:

Special: Preisverleihung BELL-Prix-Wetthewerb fiir Schiilerinnen

16.30 - 17.30 Uhr Parallele Fiihrungen:

Forschungsbereiche der Technischen Universitat Chemnitz
Campusfiihrung fiir Schiilerinnen

ab 18.00 Uhr Kulturstadt Chemnitz - Fiihrung (optional) mit anschl. Empfang

*englischsprachiger Beitrag

PROGRAMM, 3..TAG
FREITAG, 4. APRIL 2014

9.30 - 11.30 Uhr Gemeinsame Veranstaltung: Podiumsdiskussion

Thema: Karrierepusher und Karrierekiller

Prof. Margit Zacharias, Lehrstuhlinhaberin fiir Nanotech-

nologie, Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg

Prof. Birgit Spanner-Ulmer, Direktorin Produktion und

Technik des Bayerischen Rundfunks, Miinchen

Dr. Micaela Schonherr, kaufmannische Geschéftsfiihrerin

Niles-Simmons, Chemnitz

Prof. Regina Fischer, Lehrstuhlinhaberin Mathematik/

Optimierung, Hochschule Mittweida

11.30 - 12.30 Uhr Get together

12.30 - 14.00 Uhr Abschlussveranstaltung: Verleihung der Zertifikate

ab 9 Uhr

Anmeldung und Begriiung

9.30 Uhr

Eréffnungsveranstaltung | Keynotes

11.00 Uhr

Networking-Café | Besuch der Firmenmesse

11.30 Uhr

V11V2]V3

12.30 Uhr

W1| W2
V& | V5 | V6

13.15 Uhr

Mittagspause

14.45 Uhr

V71V81V9

15.45 Uhr

W1 | W2

V10 | Vi1 | V12

17.30 Uhr

Wissenschaftsstadt Chemnitz - Vorstellung der
Forschungsbereiche an der TU Chemnitz

ab 19.30 Uhr

Networking-Buffet

9.00 Uhr

VI3 | V14 | V15

10.00 Uhr

W3 | Wh
V16 | V17 | V18

10.45 Uhr

Networking-Café | Besuch der Firmenmesse

11.15 Uhr

V19 | V20 | V21

12.15 Uhr

W3 | Wi

V22 1V23 | V24

13.00 Uhr

Mittagspause

PROGRAMM KURZUBERSICHT

14.30 Uhr

Schiilerinnenprogramm

16.30 Uhr

Parallele Fiihrungen

ab 18 Uhr

Kulturstadt Chemnitz - Fiihrung mit anschl. Empfang

9.30 Uhr

Podiumsdiskussion

11.30 Uhr

Get together

12.30 Uhr

Abschlussveranstaltung:
Zertifikatsverleihung

Workshop-Angebot Soft Skills

fachlicher Vortrag; W =

Legende: V

SOFT SKILL ANGEBOTE.- THEMENWORKSHOPS

Leadership Softskills (W1) | Cristina Fischer ‘ / -

* Ausbildung mit Perspektive: Studentinnen in 4 ‘_, oy
technischen Berufen (‘,’ /

|

* Neu im technischen Beruf 3

P
» Kommunikation fiir (zukiinftige) Fiihrungskrafte (u. a. ‘r
Vorbereitung, Inhalt, Struktur und Aufbau von Mitar-
beitergesprachen, Selbstbehauptung, Schlagfertigkeit und

Stressabbau)
« Technik ist weiblich!
www.wip-management.de

Chancengleichheit in der Kommunikation (W2) | Kay Strauf

Dieser Workshop behandelt intensiv das Thema Kommu- ¢
nikation. Inshesondere werden die Charakteristika weib- -
licher Kommunikationsstile und deren Auswirkungen

im beruflichen Umfeld beleuchtet. Sie erhalten Einblick
und praktische Tipps fiir die Gesprachsfiihrung und
Prasentationen. Dabei wird es locker und humorvoll
zugehen - seien Sie bereit, auch einmal Uber sich selbst
zu schmunzeln.
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www.strauss-communications.de

Mimikresonanz | Leistungs- und Emotionscoaching (W3) | Silke Meyer

Mimikresonanz®: Gefiihle sehen - richtig interpretieren -
angemessen und zielfiihrend in Gesprachen damit umgehen:

Stand der Mimikforschung; Was die Mimik uns verrat;
Facial Action Coding Systems; Selbsttest: Gefiihle erken-
nen; Mikroexpressionen erkennen

,Leistungs-und Emotionscoaching®: Vorstellung der
Coachingmethode wingwave®:

emotional bewegte Karriere-Situationen erfolgreich
erleben; in sich verankerte Stagnationen, Erfolgshlockaden,
Widerstande spiirbar und schnell losen; Coachingdemonstration live

www.mimikresonanz-schule.com

© © ¢ 00 0000000000000 0000000000000000000 00

Konflikte als Chance (Wg) | Stephanie Rohac rrr

Das Training zeigt auf, dass ein bewussterer Umgang mit

Konflikten und die richtigen Methoden unerwartete ¥

Chancen fiir das gegenseitige Verstdndnis und das -
Entwickeln zwischenmenschlicher Beziehungen bieten. 40y v
Der Workshop eréffnet Mdglichkeiten, die eigenen

kommunikativen Muster in Konfliktsituationen zu erken- \
nen und zu reflektieren. Die Teilnehmerinnen erfahren,

was ein Konflikt ist, lernen verschiedene Arten von Konflik-

ten und die Phasen der Konfliktentwicklung kennen. Die Teilnehmerinnen
erhdhen Ihr Bewusstsein fiir die eigene Konfliktbereitschaft und -fahigkeit.
Darauf basierend werden konkrete kommunikative Moglichkeiten erarbei-

tet, mit Konflikten souveraner und konstruktiver umzugehen.

www.stephanierohac.com



